ESCOLA | EDUCACIO MULTICULTURAL:
UNA RELACIO POSSIBLE?
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EL DISCURS MULTICULTURAL DOMINANT:
FACTORS EXPLICATIUS

L'educacié muilticultural, I'educacié de la diversitat, educacié de la diferéncia, sén
conceptes de moda en el mén escolar. D’enga uns quants anys és en boca de
mestres, d'investigadors i, sobretot, de I'Administracié educativa. E! que no esta
tan clar és qué entén cada col-lectiu quan parla d'educacié multicultural. Ens
referim només a la consideraci6 de les minories étniques en el curriculum escolar,
ens referim a tenir en compte les diferéncies racials, o també incloem la
rellevancia de les diferéncies de génere? Tenim en compte també les diferéncies
de llengua i les de classe social? o aix0 no sén diferencies rellevants per a la
practica educativa? Al mateix temps, més enlla de quins col-lectius inclou o exclou
la definici6 d'educacié multicultural, sabem com s’han d'incloure aquests
col-lectius o aquestes cultures en el curriculum?

Es a dir, malgrat I'existéncia d'un cert consens al voltant del concepte i de la
valoracié de la diferéncia en el sistema educatiu, resten molts interrogants sense
resposta. Des de la sociologia de I'educacié, penso que el primer exercici que cal
fer és desemmascarar les raons que expliquen per qué parlem justament ara
d’educacié multicultural: quines sén les raons i les necessitats que ho provoquen.

Podem identificar factors externs i interns a la propia ldgica del sistema educatiu
que porten a parlar d’educacié multicultural. Els factors externs sén de dos tipus:
d'una banda, les necessitats de legitimacié de I'estat (en el nostre cas hauriem de
parlar d’'un govern sense estat) derivades de convertir-se en un pais receptor
d’'immigracié. Tant des d’'un punt de vista de legitimacio ideologica com des d'un
punt de vista de control social, 'Administracié publica no pot ignorar un fenomen
que presenta una conflictivitat potencial social, econdomica i cultural molt
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important. La presencia de migracions de paisos de I'Est i, sobretot, 'augment de
la immigraci6 africana plantegen, en els darrers anys, problemes a paisos com
Espanya, tradicionalment expulsor i no receptor de migracions. D'altra banda, la
progressiva articulaci6 de moviments socials reivindicadors dels drets de les
minories dirigeixen cada cop més la seva atencié a I'escola. En aquest sentit, hi
ha pressions sobre I'Administracié educativa per a qué a I'escola les diferéncies
siguin tingudes en compte: moviments com SOS-Racisme, com Mén 3, o
agrupaments feministes des dels sindicats educatius o des d’altres plataformes,
incideixen criticament sobre el curriculum i la didactica a I'escola. Tot i que la seva
efectivitat encara és limitada des d’un punt de vista quantitatiu, és qualitativament
significativa. S’organitzen cursos de sensibilitzacié sobre educacié pel
desenvolupament, sobre el sexisme a I'escola o s’obliga a la Generalitat a retirar
material didactic pel seus continguts sexistes o racistes.

Des d'un punt de vista intern o endogen, I'educacié multicultural apareix justament
en un moment en el qual es produeix, tant als paisos capitalistes avangats com
als paisos de la semiperiféria europea, una crisi important d'un model educatiu
meritocratic (Stoer & Aradjo 1992; Stoer 1993). Es una crisi d’un discurs educatiu
que parteix inicialment de factors externs, de tipus econémic, fonamentalment de
la crisi del model de produccié fordista i els seus efectes sobre un model
d’educacié basat en el valor de canvi del coneixement per a la produccié, o de
tipus politic, la crisi d'un model meritocratic d'educacié segons el qual les
titulacions tenen la seva correspondéncia laboral i salarial en el mercat de treball
pero que té conseqlencies importants sobre el propi model d’escola i, per tant,
sobre les funcions de legitimacié ideologica que ha d’acomplir la institucid escolar.
Des d’aquest punt de vista, el que entra en crisi és un model d'escola que parteix
de la premisa que la garantia de la igualtat educativa s'obté a través de proveir la
mateixa educacié a tothom, tant des d’'un punt de vista quantitatiu com qualitatiu, i
que manté les diferéncies en les aptituds individuals com a Unic criteri possible de
diferenciacio i, en consequeéncia, de seleccio escolar.

Logicament, aquest tipus de condicionants tenen efectes sobre el tipus de discurs
«multicultural» dominant o el tipus de discurs alternatiu. Sén, llavors, les relacions
de dominacié les que expliquen les formes dominants o critiques d’entendre la
multiculturalitat, i les propies necessitats de legitimacio de I'estat les que expliquen
Farticulacié d’'un determinat discurs d’educacié multicultural.

En efecte, hi ha una forma dominant, la qual respon als interessos publics de
reajustar un discurs educatiu que eviti el conflicte cultural i social latent a la
diversitat. En aquest sentit, la resposta de la multiculturalitat és una resposta que
fins i tot proporciona una sortida a la crisi de relacié entre educacié i produccid,
pot ser funcional per I'estat desviar el problema de la desigualtat social a través
d'atribuir a I'escola una incapacitat per fer front a les noves necessitats derivades
dels canvis socials. D'aquesta manera, el discurs public anira en la direccié
d’'assenyalar la idea fonamental que una societat pluricultural ha d’educar tenint
en compte les diferéncies per tal que els individus tolerin, respectin les altres
cultures. Si I'escola no és capag de combatre aquest problema ens trobem que
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apareixen les actituds racistes i xenofobes. Cal fer alguna cosa per evitar la
intolerancia.

Aquest discurs, no obstant, emmascara el fracas progressiu de I'escola, i el fracas
de la politica educativa com a mecanisme de legitimacié democratica de I'estat.
En la mesura que es fa més evident que I'educacié no garanteix la igualtat
d'oportunitats, és adequat atorgar funcions més socialitzadores i «educadores» al
sistema educatiu i subratllar menys questions relacionades amb la igualtat
d’oportunitats i la mobilitat social a través de I'educacio.

La resposta a aquesta crisi de legitimacio és la construccidé d’'un «discurs de la
multiculturalitat» que es fonamenta en un «pluralisme benigne» de les cultures, i
una actitud paternalista de la cultura autoctona. La resposta passa per oferir un
curriculum sensible a la diferéncia, que ensenyi a respectar i a tolerar, sota la
creenga que a través del coneixement de l'altre, la relacié i la convivéncia entre
cultures millorara. Aquest plantejament ignora I'existéncia de jerarquies culturals,
les quals s’expressen en desigualtats entre cultures (valors) i en desigualtats entre
els individus pertanyents a les diferents cultures. L'Gnica equivaléncia que es
produeix és la de cultura amb territori, o cultura amb religié, perd no la de cultura
amb «forma de vida quotidiana d’'un determinat grup social».

Aquest ha estat el discurs dominant de la multiculturitat als paisos anglosaxons i
és el que, al meu entendre, s'esta comengant a introduir a paisos de la
semiperiferia europea. A Portugal, per exemple, el Ministeri d’Educacié actual
desenvolupa programes curriculars, pero no fa res per aturar I'existéncia de treball
infantil clandesti (Stoer 1994). Aqui, per exemple, un indicador del doble
llenguatge de la multiculturalitat el trobem des del moment en que no hi ha cap
connexié entre programes d'educacié multicultural i programes de coeducacio a
les escoles. Es plantegen com a fendomens completament diferents: una cosa sén
les diferéncies culturals i l'altra les diferéncies de génere, descartant
completament qualsevol conceptualitzacié de les diferéncies de génere com a
diferéncies culturals i, en consequéncia, separant els canvis necessaris que
I'escola ha d’assolir per ser una institucié no-racista i els que ha d’assolir per a ser
una institucié coeducativa. D'altra banda, la comunicacié de Xavier Besalu, és un
exemple excel-lent del llenguatge de I'Administracié publica en relaci6 amb la
multiculturalitat: politica de dispersié de I'alumnat de minories, escolaritzacié6 com
a actitud paternalista, i qUesti6 d'integracié lingliistica com a objectiu prioritari.

ESCOLA | MULTICULTURALITAT: UNA RELACIO POSSIBLE?

Després d'assenyalar alguns aspectes relatius al desemmascarament ideologic
del discurs dominant, el segiient pas és interrogar-se sobre les caracteristiques de
la propia escola com a institucio, questié que ens ha de permetre detectar el biaix
entre un discurs escolar i una practica educativa que es contradiuen. Es a dir, cal
respondre a l'interrogant seglent: com una instituci6 que ha donat resposta a
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unes necessitats de normalitzacié i homogeneitzacié cultural pot acollir i potenciar
la diversitat cultural? (Gimeno Sacristan 1991).

Quan considerem la multiculturalitat hem de tenir en compte no només quina
relacié té aquest discurs en relaci6 amb les funcions socials de I'escola, de
reproduccié o legitimacié de l'ordre social, siné també com la propia cultura
escolar no ha donat resposta mai a I'atencié a la diversitat.

L'escola parteix d'una definici6 de cultura per transmetre, és a dir, d'uns
determinats coneixements i models de comportament dominants que soén
conscientment i/o insconscientment transmesos. Aquesta cultura adopta la forma
de curriculum escolar, amb divisions de coneixement i amb jerarquies entre
aquests coneixements. L'escola parteix també d’una sedimentacio cultural relativa
en com cal ensenyar per optimitzar el procés d'ensenyament-aprenentatge, i que
cal avaluar per tal de saber si un alumne aprén o no aprén. La cultura escolar
construeix el tipus ideal d’alumne, a través de l'ordre instrumental (examens,
programacions, avaluacions) i de l'ordre expressiu (interaccié professorat-
alumnat, processos d'etiquetatge, autocompliment de profecia, etc.). | a partir
d’aquest tipus ideal construeix també un model de déficit cultural, el qual permet
distingir entre els que arriben i no arriben, entre els que saben i els que no saben,
i acaba arribant a la diferéncia entre els que serveixen i els que no serveixen.

La cultura del deficit és inseparable de com I'escola construeix el principi d’igualtat
educativa. Aquest concepte es fonamenta principalment en dues premises
«democratiques»: el principi de la igualtat d'atencié i el principi de la llibertat
d’elecci6. Aquests principis son identificables en tots els nivells del discurs
pedagogic (Bernstein 1993), és a dir, tant en el nivell del discurs com de les
practiques educatives, i son mantinguts i reproduits pels agents de control
simbolic (professorat) a través de les seves actituds i les seves practiques.
L'escola garanteix la igualtat en la mesura que dedica la mateixa atencio a tots els
individus, i en la mesura que no coacciona, a través de la seva intervencid, les
eleccions personals dels individus.

Descobrim, d'aquesta manera, com actua el principi d’hegemonia: a través d’'una
comprensié de la practica equitativa i igualitaria fonamentada en aquests dos
principis. Acomplir en tot moment aquestes premises legitima les possibles
diferéncies observables a la institucio: les de rendiment, les de comportament, les
opcions curriculars, etc.

Tot i que assistim a 'emergéncia d’'un nou lienguatge public educatiu, introduit per
la Reforma educativa, i a un conjunt de mesures d’aparent democritzacié i equitat
educativa, la distancia entre el discurs public i la cultura escolar demostra com els
canvis, segons com sén concebuts, poden esdevenir més reproductors que
transformadors. Per exemple, la Reforma suprimeix la dicotomitzacié de
I'ensenyament primari (entre certificat i graduat escolar) i allarga I'escolaritat
obligatoria; es flexibilitza el curriculum (s’'adapta a la diversitat individual) i
s’amplien els criteris (més enlla del rendiment) que serveixen de base a
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l'avaluaci6 educativa. Aquestes mesures, no obstant, no garanteixen forgosament
una millor atencié a les diferéncies. En efecte, I'alumnat pot suspendre menys
pero I'escola no deixar de ser selectiva d'individus i grups; I'escolaritat obligatoria
pot allargar-se pero ésser simplement un trasllat del «coll d’ampolla», coherent
amb un desplagcament «vertical» del valor de canvi de les titulacions educatives.
El curriculum o l'avaluacié, per exemple, poden atendre la diversitat individual,
perd esdevenir un mecanisme més de legitimacié de les diferéncies d'aptituds
individuals.

BASES PER A UNA POLITICA EDUCATIVA DE LES DIFERENCIES NO
JERARQUIQUES

Com cal acostar-se, per tant, a una educacié multicultural no reproductora de les
desigualtats, pero potenciadora de les diferencies culturals? Les questions
acabades d'assenyalar ens han acostat a considerar alguns factors explicatius
macro i microsocioldgics que poden ajudar a diferenciar I'orientacié que poden
prendre diferents discursos sobre I'educacié multicultural.

Els arguments anteriors posen de relleu com una determinada articulacié de
I'educacié multicultural parteix d’'un concepte d'igualtat que, paradoxalment, ignora
la comprensié de la desigualtat; una desigualtat que té dues dimensions: una
dimensi6 social (en la mesura que hi ha desigualtats econdmiques i socials entre
grups socials) i una dimensid cultural (en la mesura que unes cultures soén
valorades jerarquicament com a superiors en relacié amb d'altres cultures).

La dialéctica entre individus i valors esdevé fonamentalment per a fer operatiu en
la practica un concepte d'igualtat educativa que parteix d’'una comprensié en
profunditat de les formes de manifestaci6 de la desigualtat. Una educacié
multicultural implica, en consequéncia, entendre com la desigualtat té aquesta
doble dimensié i, per tant, entendre com les cultures associades a una
determinada classe social, génere o étnia, en base a llurs relacions jerarquiques i
a llurs interseccions posicionen els individus davant de la institucié escolar en
punts de partida diferents.

Una educacié multicultural hauria d'atendre, per tant, a aquells factors que limiten
la percepcié de la desigualtat cultural als agents educatius, tant pel que fa a
'alumnat com pel que fa al professorat i, per tant, generar les condicions per a la
superacioé d’aquestes limitacions. Només podem parlar de I'atencié a la diversitat
cultural en la mesura que partim d’'una comprensi6 de la jerarquia cultural.

La recerca-acci6 critica (Carr i Kemmis 1986), com a metodologia que situa els
agents educatius davant la possibilitat de reflexionar i actuar sobre la propia
practica educativa pot acostar al professorat a una practica educativa contra-
hegemonica. Per a aix0 cal que la reflexié i I'accid no parteixin, en cap cas, de
plantejaments ingenus sobre les comprensions de les situacions i practiques
educatives, sind que acostin el professorat a entendre criticament la desigualtat
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cultural. Aixd té com a conseqiiéncia la necessitat d’aproximar el professorat a
una comprensié de les limitacions politiques, sociologiques i culturals de la seva
acci6. Les primeres passen per descobrir el caracter politic de tota accié
educativa (desemmascarant, per tant, I'aparenga de neutralitat técnica de les
accions educatives), i impliquen, per tant, 'obligacié de definir objectius educatius
en el sentit més ampli del terme. Les segones limitacions cal cercar-les en el
caracter exclusivament psicopedagogic de les interpretacions educatives dels
ensenyants i, per tant, en I'habitual incapacitat de percepcié de les diferéncies
entre individus en tant que pertanyents a un grup social concret. Finalment, les
limitacions culturals, associades a les anteriors, son les que deriven d'una cultura
escolar constructora i reproductora del model de deficit cultural.

Les interpretacions i practiques dels ensenyants mostren la preséncia d'aquestes
limitacions i generen importants resisténcies al canvi. En conseqiéncia, qualsevol
iniciativa d’'educacié multicultural ha de partir tant de la presencia d’aquestes
limitacions com de les resisténcies culturals al canvi que aquestes limitacions
generen. Només aixi es construeix una educacié intercultural i no hegemonica.

Algunes iniciatives en curs en I'ambit de la coeducacié (Programa de Coeducacié
o Programa d’Educaci6 Intercultural de I''CE de la UAB) de 'educaci6 intercultural
comencen a anar en aquesta direccié. Cal comengar a introduir el debat en
aquesta direcci6 i a questionar 'accié de la propia Administracié educativa.
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